Zarzadzenie nr 10/2025
Rektora Wyiszej Szkoly Przedsiebiorczo$ci

im. Ksi¢cia Kazimierza Kujawskiego w Inowroclawiu
z dnia 23 marca 2025 r.
w 'éﬁrawie Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ust. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1571) oraz § 17 pkt 4 ppkt 42 Statutu Wyzszej Szkoty
Przedsigbiorczosci im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu zarzadza si¢
(zarzadzam), co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich, ktéry stanowi
Zalgeznik nr 1 wraz z zatacznikami 2,3,4 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik nr 1

Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich

4 § 1. Zakres procedury

Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy o
prace.

§ 2. Informacje ogélne

1. Celem okresowych ocen jest ustalanie stopnia wypelniania przez nauczycieli
akademickich obowiazkow przewidzianych w Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
statucie WSP.

Okresowe oceny sg obligatoryjne.

. Ustalony wzér karty oceny nauczyciela akademickiego, ktora stanowi zatgeznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia oraz przyjeta skala ocen — uwzgledniaja obowigzki nauczycieli
akademickich i majg charakter arbitralny.

4. Odpowiedzialno$¢ za wiarygodnos¢ i rzetelno$é informacji przygotowanych dla potrzeb

oceny ponosi oceniany pracownik.

§ 3. Czestotliwos¢ dokonywania oceny kadry

(=

. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ ponadto zawsze po uptywie roku od
uzyskania oceny negatywnej oraz na wniosek Dziekana lub Rektora, jesli zaistniata

szczegolna koniecznos¢ dokonania takiej oceny.

[ES]

§ 4. Kryteria ocen

1. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sig cztery zakresy dziatalnosci, tj.:
1) ksztalcenie i wychowanie studentow;
2) dorobek naukowy;
3) udziat w pracach organizacyjnych uczelni;
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
2. Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie ksztalcenia i wychowania studentow
uwzglednia sig:
1) poziom merytoryczny i aktualno$¢ przekazywanej wiedzy przez nauczyciela
ocenianego;
2) wyniki hospitacji zajeé;
3) wyniki studenckich ocen jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
ocenianego nauczyciela;
4) niepodejmowanie dziatan konkurencyjnych wobec wiasnej uczelni;



5) wspoludziat w organizowaniu przedsigwzig¢ aktywizujgcych 1 integrujacych
srodowisko akademickie w WSP;

6) jakos¢ wspolpracy z organami samorzadu studenckiego.

. W ocenie dorobku naukowego nalezy uwzglednic:

1) publikacje i prezentacje naukowe, autorstwo lub wspoétautorstwo podrecznikéw lub
innych pomocy dydaktycznych (w tym: afiliowane przez WSP);

2) dzialalno$¢ popularyzatorska (w tym: na rzecz WSP);

3) recenzowanie prac naukowych oraz udzial w kolegiach redakcyjnych (lub radach
programowych) czasopism naukowych.

. W ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych na rzecz WSP nalezy braé¢ pod uwage:

1) udziat w komisjach i zespolach problemowych, zadaniowych, w pracach jednostek
organizacyjnych i katedry;

2) udziat w organizowaniu konferencji, kongresow i innych spotkan gremialnych.

. Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji

zawodowych uwzglegdnia sie:
3) funkcje pelnione w WSP oraz w krajowych i migdzynarodowych instytucjach,

organizacjach i towarzystwach naukowych;
4) zdobyte nagrody, wyrdznienia przyznane przez krajowe i miedzynarodowe
instytucje, organizacje i towarzystwa naukowe;

5) udzial w szkoleniach z zakresu rozwoju kompetencji dydaktycznych;
6) awanse naukowe.

. Ustala si¢ nast¢pujgcg skalg ocen koncowych:

1) bardzo dobra;

2) dobra;

3) dostateczna;

4) negatywna.

§ 5. Komisja ds. Oceny Kadry

. Skfad Komisji ds. Oceny Kadry powoluje zarzadzeniem Rektor.

. Sktad Komisji oceniajgcej powinien zapewni¢ bezstronng ocene kwalifikacji nauczyciela
akademickiego i jego przydatnosci do pracy na zajmowanym stanowisku.

. W obradach Komisji ds. Oceny Kadry, na wlasne zyczenie, moga uczestniczy¢
bezposredni przetozeni lub kierownicy jednostek organizacyjnych. Dopuszcza sie
mozliwos$¢ zasiggania opinii ekspertow spoza uczelni.

. Przewodniczacego i czlonkoéw Komisji ds. Oceny Kadry ocenia Rektor.

§ 6. Opis postepowania

. Z poczatkiem roku akademickiego Rektor wyznacza liste¢ nauczycieli akademickich
podlegajacych okresowej ocenie w danym roku akademickim — lista nauczycieli
akademickich podlegajacych ocenie okresowej przygotowywana jest na wzorze
stanowiacym zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



2. Nastepnie, w formie pisemnej, Rektor powiadamia nauczyciela akademickiego o
planowanej ocenie — wzér zawiadomienia stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

3. W ciagu trzech tygodni od powiadomienia zostaje wypelniona Karta oceny nauczyciela
akademickiego (wzor Karty oceny stanowi zatacznik nr 4 w nastepujacych czesciach:

1) nauczyciel podlegajacy ocenie wypetnia Karte oceny nauczyciela akademickiego w
czesct A,

2) czgs¢ B i C Karty oceny nauczyciela akademickiego wypetnia Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia. Cze$¢ B zawiera informacje na temat wynikow
przeprowadzonych hospitacji, czg¢s¢ C zawiera wyniki studenckich ocen jakosci
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela,

3) czgs¢ D zawiera informacje na temat ilosci, rodzaju przeprowadzonych zaje¢ w
ocenianym okresie. Czgs¢ D wypelnia kierownik jednostki organizacyijne;j,

4) w czgsci E Karty oceny nauczyciela akademickiego znajduje sie opinia kierownika
Jednostki organizacyjnej na temat ocenianego nauczyciela.

4. Na podstawie zebranych informacji, oceny dokonuje Komisja ds. Oceny Kadry, w
terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace od powiadomienia przez rektora nauczyciela o
planowanej ocenie.

5. Na zgdanie nauczyciela akademickiego komisja oceniajaca zobowiazana jest wyshuchaé
ocenianego nauczyciela oraz udostepni¢ mu do wgladu dokumentacje postepowania.

6. Po dokonaniu oceny Komisja ds. Oceny Kadry informuje nauczyciela akademickiego
W sposob pisemny wraz z uzasadnieniem o jej wynikach za posrednictwem Dziekana.

7. Komisja ds. oceny kadry sporzadza zbiorczy protokét o przebiegu i wynikach okresowej
oceny pracy nauczycieli akademickich i przedktada go Rektorowi.

8. Nauczyciel akademicki ma prawo w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny wnies¢
odwotlanie do rektora. Rektor rozpatruje odwolanie nauczyciela akademickiego w terminie
30 dni.

9. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 7. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych dzialati w ramach procedury

1. Rektor — powotuje sktad Komisji ds. Oceny Kadry, ocenia przewodniczacego i cztonkow
Komisji ds. oceny kadry,

Dziekan - przekazuje nauczycielowi wyniki oceny,

Kierownik jednostki organizacyjnej — wystawia opini¢ na temat ocenianego nauczyciela,
Komisja ds. Oceny Kadry — przeprowadza proces oceny okresowej,

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia — przekazuje, w procesie oceny, informacje
na temat wynikéw przeprowadzonych hospitacji i studenckich ocen jakosci zaje¢
prowadzonych przez ocenianego nauczyciela,

6. Nauczyciel akademicki wypetnia , Kartg oceny nauczyciela akademickiego™.

§ 8. Ustalenia koncowe



. Wnioski wynikajace z oceny mogg mie¢ wplyw na:

1) podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia;

2) awanse i wyrdznienia;

3) powierzenie stanowisk kierowniczych;

4) kontynuacj¢ stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

. Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim.

. We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny pracownikow, ktére nie zostaly
uregulowane w Statucie WSP i niniejszym zarzadzeniu, rozstrzyga Komisja ds. Oceny
Kadry. Od decyzji Komisji ds. Oceny Kadry przystuguje odwotanie do Rektora.



Zalacznik nr 2

LISTANAUCZYCIELI AKADEMICKICH WYTYPOWANYCH
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Zalgcznik nr3

ZAWIADOMIENIE

[nowroctaw, data ...........ccoviiiiiiiiiinnn.

Na podstawie §6 ust. 1 i 2 Regulaminu dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich oraz § 17 ust. 4 pkt 28 Statutu Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczosci im Ksigcia
Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu z dnia 18 stycznia 2024r. zawiadamiam, iz w roku

akademickim ... zostal/a Pan/Pani wyznaczony do okresowej

oceny pracy nauczyciela akademickiego.

7 powazaniem

....................................................

Rektor Wyzszej Szkoly Przedsigebiorczo$ci

im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu



Zalacznik nr 4

KARTA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Czes¢ A
ol (wypetnia nauczyciel akademicki)
I. DANE OSOBOWE
~ imie i nazwisko okres oceny
Stopien NAUKOWY ....cocviviiviiniiieiiciniciie s tytut
Stanowisko
Wydzial
Katedra

1. KSZTALCENIE I WYCHOWANIE STUDENTOW

1. Udzial w przygotowaniu procesu dydaktycznego (podreczniki, skrypty, programy,
laboratoria, pomoce dydaktyczne, programy e-learningowe, udzial w szkoleniach
podnoszacych kompetencje dydaktyczne, wdrozone innowacje dydaktyczne i in.):

Na rzecz WSP:

Pozostate:

2. Funkecje organizacyjne pelnione w procesie dydaktyczno-wychowawczym (opiekuna
praktyk, opiekuna kot naukowych i klubow zainteresowan itp. — w latach):

Na rzecz WSP:

Pozostale:




3. Organizacja konferencji (seminariéw) dydaktycznych, imprez i spotkan
aktywizujacych Srodowisko studenckie:

Na rzecz WSP:

Pozostale:

4. Dzialania na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia:

Na rzecz WSP:

Pozostate:

5. Nagrody i wyréznienia za osiggniecia dydaktyczne:

6. Inne informacje dotyczace dzialalnosci dydaktycznej:

ITII. DOROBEK NAUKOWY

Ocena dorobku naukowego obejmuje:

1.
2.

wn

6.

Liczbe publikacji (w tym publikacji naukowych);

Uczestnictwo w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych i
szkoleniach;

Udzial w upowszechnianiu wiedzy i kultury (publikacje popularno-naukowe,
wyklady, udzial w imprezach popularyzujacych osiagnigcia naukowe, wystawy i
prezentacje)

Referaty gloszone w Uczelni i poza Uczelnig

Promotorstwa, recenzje, udzial w postgpowaniach o nadanie stopni i tytuléw
naukowych (dotyczy os6b posiadajacych tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego)

Czlonkostwa z wyboru (w komitetach i radach naukowych, komisjach
organizacyjnych

i oceniajacych, kolegiach redakcyjnych, wladzach towarzystw naukowych i innych)
Udziat w pracach na rzecz srodowiska akademickiego i otoczenia spolecznego
(ekspertyzy, opinie, cztonkostwo w panstwowych radach opiniujacych szkolnictwo

WyZsze)

IV. UDZIAL W PRACACH ORGANIZACYJNYCH na rzecz WSP




1. Funkcje pelnione w jednostkach organizacyjnych, wydzialach i w Uczelni (kanclerza,
wicekanclerza, kierownika dziatu, prodziekana, dziekana, prorektora, itp. - w okresie
podlegajacym ocenie):

LI

2. Aktywno$¢ w organizacji konferencji, redakcji czasopism oraz w dzialalnosci
spolecznej, regionalnej i panstwowej:

3. Inne informacje o dzialalnoSci organizacyjnej:

INOWIOCIAW, oo



Czes¢ B
(wypetnia Przewodniczgcy Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia)

Imig i nazwisko nauczyciela akademickiego

................. S T————
1. Wyniki hospitacji zaje¢ w okresie ......................cooeeiiniil,
Data hospitacji Nazwa zajec Hospitujacy Wynik hospitacji

hospitowanych

Czg¢s¢ C
(wypetnia Przewodniczqcy Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia)

2. Wyniki studenckich ocen jakos$ci ksztalcenia

Data oceny Nazwa ocenionych zajeé Ocena

INOWIOCKAW, <.ttt s

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosei Ksztalcenia




Czes¢ D
(wypelnia Kierownik jednostki organizacyjnej)

Imig i nazwisko nauczyciela akademickiego

................. L R T T T T I I I

Wykaz zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez ocenianego nauczyciela

Nazwa zajeé Rodzaj Liczba godzin | Okres
realizacji (rok
akademicki)
INoOWToRIaAW:. iivunvsisrmvimisme s SRR T e S S e

Kierownik jednostki organizacyjnej



Czes¢ E
(wypelnia Kierownik jednostki organizacyjnej)

Imig i nazwisko nauczyciela akademickiego

............................................................................................................

Ocena nauczyciela akademickiego (prosze zakresli¢ wlasciwg)
.

Dzialalnos¢ dydaktyczna

Bardzo dobra Dobra Dostateczna Negatnywna
Dzialalnos¢ naukowa

Bardzo dobra Dobra Dostateczna Negatywna
Dzialalnosé¢ organizacyjna

Bardzo dobra Dobra Dostateczna Negatywna
Ocena ogolna

Bardzo dobra Dobra Dostateczna Negatywna

Uzasadnienie oceny

FRIOVTOCTEWE siis i 550, 0505 i 50 S bbbt bbbt d. sttt sttt s

Kierownik jednostki organizacyjnej

OCENA KOMISJI DS. OCENY KADRY (wlasciwe zakresli¢)

Bardzo dobra Dobra Dostateczna Negatywna

Imiona, nazwiska i podpisy cztonkow komisji oceniajgcej:

Inowroctaw, dnia .....ooovvriniinnnnnnns



