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Zarzadzenie nr 51/2025

Rektora Wyzszej Szkoly Przedsigebiorczosci im. Ksigcia Kazimierza
Kujawskiego w Inowroclawiu

z dnia 1 pazdziernika 2025 r

W sprawie wprowadzenia regulaminu procedury antyplagiatowej

Na podstawie §17 ust 4 pkt. 8 Statutu Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczosci im Ksiecia

Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu z dnia 18 stycznia 2024r zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadza regulamin procedury antyplagiatowej w roku akademickim 2025/2026.
§2

Wykonanie zarzadzenia i nadzoér nad jego przestrzeganiem powierzam Kierownikowi

Dziekanatu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

{Rektor

dr Wiestaw Juchacz prof. WSP

ul, Najswietszej Marii Panny [9a  88-100 [nowroclaw
T: +48 52 52 00 144 dziekanat@wsp-inow.pl
NIP: 956 224 60 99 REGON: 340 346 566
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Regulamin procedury antyplagiatowej JSA

§1

Regulamin okresla tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposob
korzystania z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (J SA). JSA jest wsp6lnym systemem dla
wszystkich uczelni, korzystajacych z dostepu do Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych
(ORPPD) wprowadzonym przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki,
zgodnie z art. 351 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 r. (Dz.U. 22024, poz.
1571).

§2

Uczelniany Administrator Systemu zarzadza rolami i nadaje uprawnienia do systemu.

§3

Jednolity System Antyplagiatowy zapewnia wsparcie w zakresie przeciwdzialania naruszeniom

przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

JSA jest systemem, ktory bada prace pod katem zapozyczen, manipulacji na tekscie oraz

obecnosci w pracy obcych stylow.

§4
Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich pisemnych prac
dyplomowych (studiow pierwszego i drugiego stopnia) powstajacych na Uczelni. Pozytywny

wynik tej kontroli warunkuje dopuszczenie pracy do egzaminu dyplomowego.
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§5

Praca, ktdra nie zostanie oddana do sprawdzenia w JSA przed planowanym terminem

ztozenia egzaminu dyplomowego, nie moze zosta¢ dopuszczona do obrony w tym terminie.

§6

W celu umozliwienia kontroli, tekst pracy dyplomowej w wersji ostatecznej dopuszczonej
do egzaminu dyplomowego musi zosta¢ ztozony w Dziekanacie Uczelni w formie papierowej
(wersja archiwalna pracy zgodna z wytycznymi zawartymi w Regulaminie zasad
dyplomowania) oraz na no$niku elektronicznym (CD lub DVD) w formacie PDF na co najmniej

4 tygodnie przed wyznaczonym terminem zlozenia egzaminu dyplomowego.

Tekst pracy w formie papierowej oraz w formie elektronicznej musi by¢ identyczny. W
przypadku ich niezgodnosei praca dyplomowa zostaje zwrocona autorowi do poprawy lub
uzupelnienia. Jest to rdwnoznaczne z tym, iz praca nie zostanie dopuszczona do wdrozenia

procedury antyplagiatowe;.

§7

Tekst pracy poddawany analizie w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym wprowadza osoba
posiadajaca uprawnienia do korzystania z systemu (pracownik Dziekanatu, ktéremu przypisana
zostata odpowiednia rola-Biuro). Przekazanie uprawnienia do korzystania z systemu osobie

niebedacej promotorem, zobowiazuje ja do wybrania z rozwijanego menu w metryce badania

danych promotora oraz przestania na adres e-mail promotora wynikéw badania, za pomoca

przycisku udostgpnij.
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§8

Zakres dopuszczalnego korzystania z JSA jest zalezny od roli, jaka spelnia uzytkownik w

zakresie kontroli pracy dyplomowej. W systemie dostgpne sa nastepujace role:

Biuro — dodawanie, edycja, udostgpnianie badan, przegladanie badan wiasnych* i jednostki,
przegladanie raportu bez dostgpu do danych Zrodet podobienstw, drukowanie raportow

ogo6lnych (pdf).
Podglad — przegladanie badan wtasnych oraz jednostki, drukowanie raportu w formie pdf.

Promotor — przegladanie i zarzadzanie badaniami wiasnymi oraz badaniami jednostki, a
takze pelne uprawnienia w kontekscie wgladu, przeliczania i akceptacji raportu — jest to rola,

ktora posiada tylko i wylacznie osoba bedaca promotorem pracy dyplomowej.

§9

Kontrole z zastosowaniem JSA przeprowadza si¢ na tekscie w formacie pdf, w ciagu 48 godzin
od momentu otrzymania pracy dyplomowej przez promotora, lub pracownika dziekanatu,

zgodnie z nastepujaca procedury:

Promotor lub pracownik dziekanatu z nosnika elektronicznego wezytuje prace dyplomowa

do JSA w celu jej pordwnania z baza zawartg w tym systemie.
Dla kazdej kontrolowanej pracy JSA generuje raport podobienstwa:
1) Raport JSA sktada si¢ z nastgpujacych sekcji:

a) Analiza tekstu, stuzaca do oceny, czy na tekscie badanej pracy zostaly wykonane
potencjalne manipulacje majaca na celu wykrycie plagiatu. Analizy tekstu dotycza znakow

specjalnych lub spoza jezyka pracy, nierozpoznanych stow, fragmentu innego stylu, dtugoscei
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wyrazow w badanej pracy. Szczegdlna uwage nalezy zwroci¢ na wykres rozktadu diugosci
wyrazow (kolor fioletowy) a watpliwosci powinny budzi¢ wysokie wartosci na skali na

poczatku i na koncu wykresu.

b) Wyniki ogdlne, ktore okreslaja wskaznik o nazwie Procentowy Rozmiar Podobienstwa
(PRP). PRP prezentuje poziom podobienstwa ze wszystkich baz referencyjnych. Wynik
przedstawiony jest w podziale na cztery bloki (Internet, Ogoélnopolskie Repozytorium Prac
Pisemnych DyplomoWych, akty prawne i opcjonalnie baza uczelni), z ktorych kazdy rézni si¢

dlugoscia fraz branych do obliczenia PRP.

2) JSA prezentuje wartosci w trzech kolorach: zielony, pomaranczowy i czerwony, ktére

koresponduja z ustawionym poziomem tolerancji kazdego wskaznika.
a) Kolor zielony oznacza, ze skala podobienstwa nie przekracza poziomu tolerancji.

b) Kolor pomaranczowy, oznacza, ze poziom tolerancji zostal przekroczony — wartos¢ PRP

jest podwyzszona i zalecane jest sprawdzenie danych szczegdtowych wynikow w tresci pracy.

¢) Kolor czerwony oznacza, ze poziom tolerancji oraz ostrzegawczy poziom podwyzszone]
tolerancji zostaly przekroczone, warto$¢ PRP jest wysoka i niezbedne jest sprawdzenie danych

szczegotowych wyniku w tresci pracy.

Pracownik Dziekanatu z rola Biuro otrzymuje na adres email informacj¢ z JSA, ze praca
zostala przebadana, o czym niezwlocznie informuje promotora. System automatycznie
udostepnia badanie promotorowi, o ile zostal on wybrany przez pracownika z rola Biuro z
rozwijanej listy w metryce badania. Jesli dane promotora zostaty wpisane z klawiatury, a nie
wybrane z rozwijanej listy, pracownik z rola Biuro udostgpnia promotorowi badanie w

systemie.

Po wygenerowaniu raportu podobienstwa w JSA, promotor w ciagu 5 dni dokonuje jego

analizy., kwalifikujac pracg dyplomowa jako:

a) ..prace niebudzaca watpliwosci” i w zwiazku z tym niewymagajaca podjgcia dalszych

czynnosci sprawdzajacych lub

b) ..prace budzaca watpliwosci” i w zwigzku z tym wymagajaca podjgcia dalszych czynnosci

sprawdzajacych, jezeli zachodzg przestanki okreslone w ust. 5.
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Praca dyplomowa jest uznawana za ,,prace budzaca watpliwosci” w przypadku, gdy:

a) Wynik ogdlny PRP wynosi co najmniej 20%.

b) Praca zawiera diugie fragmenty tekstu (co najmniej 20 wyrazow we frazie) zidentyfikowane

przez system jako ,,podobne”.

c¢) Wystepuje duza liczba znakow specjalnych lub spoza jezyka pracy oraz nierozpoznanych

Wyrazow.
d) Wystgpuje duza liczba fragmentéw innego stylu.

e) Rozklad dlugosci wyrazdw w pracy jest znaczaco rozny od usrednionego rozktadu

wyrazow w pracach z ORPPD.

W przypadku stwierdzenia manipulacji na tekscie praca moze zosta¢ cofnigta do poprawy w

wyznaczonym przez promotora terminie. Student zobowigzany jest w ciggu 7 dni dokonac

poprawy pracy.

W sytuacji, kiedy student dostarczyt kolejna (poprawiona) wersje pracy nalezy ja doda¢ jako
kolejng prébe w ramach poprzedniego badania. Dodatkowa ocena pracy powinna by¢ dokonana

w terminie 5 dni od daty zlozenia pracy przez jej autora.

Praca moze zosta¢ dodana do systemu maksymalnie dwa razy, przy czym proba poprawkowa

jest dodatkowo platna, zgodnie z wykazem optat dodatkowych.

W przypadku stwierdzenia plagiatu, praca nie zostaje dopuszczona do egzaminu
dyplomowego, a wobec autora pracy w tenﬁinie 14 dni od daty przekazania informacji od
promotora, Rektor wszczyna postgpowanie wyjasniajace. Postgpowanie wyjasniajace toczy sie
w trybie okre§lonym w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 poz. 1571).

Jezeli w wyniku analizy raportu podobienstwa, promotor dojdzie do przekonania, ze praca
nie zawiera niedopuszczalnych zapozyczen i nie ma podejrzenia o manipulacje w teksécie pracy
w celu ukrycia plagiatu przez jej autora, praca uznana- zostaje za .prac¢ niebudzaca
watpliwosci”. W takim przypadku promotor akceptuje wynik kontroli antyplagiatowej w JSA

generuje raport 0golny w postaci pdf, a nastepnie akceptuje go. Zaakceptowany przez
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promotora raport zostaje wydrukowany przez pracownika Dziekanatu z rola Biuro oraz

przekazany do podpisu promotora.

W celu udokumentowania kontroli antyplagiatowej do akt studenta dolgcza sie wydruk
zaakceptowanego Raportu ogdélnego. Prace w procesie poprawiania nie musza byé

dokumentowane. W teczce studenta nalezy umiesci¢ jedynie ostatni, zaakceptowany raport.

§11

Merytoryczny nadzér nad funkcjonowaniem w Uczelni systemu antyplagiatowego sprawuje
Rektor.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor lub osoba
do tego uprawniona w porozumieniu z promotorem pracy.
§13
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.
\
Rektor

\
dr Wiestaw Juchacz



