










6) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni posiadający co najmniej stopień doktora 
-4 osoby;

7) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni nieposiadający stopnia doktora
-2 osoby;

8) przedstawiciel pracowników Uczelni niebędących nauczycielami akademickimi;
9) przedstawiciele studentów -6 osób.

2. Rektor może zapraszać do udziału w posiedzeniach Senatu Uczelni z głosem doradczym
inne osoby.

3. Członkowie Senatu wymienieni w:
1) ust. 1 pkt. 6 i 7 - powoływani są przez Rektora po zaopiniowaniu przez Konwent;
2) ust. l pkt. 8 -powoływany jest przez Rektora na wniosek Kanclerza;
3) ust. 1 pkt. 9 - pochodzą z wyboru, jednakże na okres nie dłuższy aniżeli czas trwania

kadencji Senatu. Tryb i zasady wyboru określa regulamin samorządu studenckiego.
4. Założyciel może w każdym czasie odwołać powołane przez siebie osoby.

§9
1. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentów w Senacie Uczelni określa regulamin
samorządu studenckiego.
2. Mandat członka Senatu wygasa w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia się mandatu lub funkcji;
2) śmierci;
3) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku prawnego będącego podstawą zatrudnienia;
4) ukończenia studiów lub skreślenia z listy studentów.

3. Rektor może odwołać członka Senatu przed upływem kadencji jedynie w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecności na trzech posiedzeniach;
2) długotrwałej choroby, uniemożliwiającej udział w pracach Senatu;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo

skarbowe;
4) prowadzenia przez niego działalności niezgodnej z interesem Uczelni.

4. Wygaśnięcie mandatu członka Senatu stwierdza Senat uchwałą.
5. Obsadzenia wakującego mandatu nie dokonuje się, jeżeli do końca kadencji Senatu
pozostało mniej niż sześć miesięcy, a liczebność Senatu nie jest mniejsza niż trzy czwarte
jego statutowego składu.
6. W przypadku wakatu w składzie Senatu, w grupie przedstawicieli studentów, wakujący
mandat obsadzany jest w trybie i na zasadach przewidzianych w§ 8 ust. 3 pkt. 3.

§ 10
1. Do kompetencji Senatu należy:

1) ustalanie głównych kierunków działalności naukowo-dydaktycznej Uczelni;
2) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni, po uprzednim zatwierdzeniu jej przez Założyciela,
oraz zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
3) uchwalanie regulaminu studiów;
4) uchwalenie pierwszego regulaminu samorządu studenckiego;
5) opiniowanie zasad przyjęć na studia oraz opiniowanie planowanych rozmiarów

kształcenia;
6) opiniowanie kandydatów na Rektora. Dziekana i Kanclerza;
7) formułowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadań;
8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
9) ustalanie warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na studia

i na kształcenie specjalistyczne;
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