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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

. Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci im. Ksigecia Kazimierza Kujawskiego z siedziba

w Inowroclawiu, zwana dalej ,Uczelnia”, jest niepubliczng uczelnia utworzona na
podstawie pozwolenia udzielonego decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 grudnia 2008 r. — DSW-3-02-6022-30/08.

. Uczelnia jest uczelnig zawodowa.
. Siedziba Uczelni jest miasto Inowroclaw.
. Uczelnia dziata na podstawie:

1) przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 22023 r., poz. 742 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”,

2) przepisow wydanych na podstawie Ustawy;

3) przepisow niniejszego Statutu.

. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

. Uczelnia moze posiada¢ godto oraz sztandar.

. Uczelnia moze uzywacé skrotu ,,WSP”,

. W kontaktach zagranicznych Uczelnia moze uzywac nazwy: The Prince Casimir of Kuyavia

Higher School of Entrepreneurship.

. Nadzoér nad Uczelnig w zakresie okre§lonym w ustawie sprawuje minister wlasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego i nauki, zwany dalej ,.Ministrem”.

10. Nadzér nad dziatalnoscia Uczelni wykonuje rowniez Zalozyciel w zakresie okreslonym
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w ustawie oraz Statucie.
§2
Zalozycielem Uczelni jest Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci Sp. z o0.0. z siedzibg
w Inowroctawiu, zwana dalej ,,Zalozycielem™.

Do kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) nadawanie Statutu Uczelni i wprowadzanie w nim zmian;

2) ustalanie kierunkoéw rozwoju Uczelni;

3) zatwierdzanie strategii rozwoju Uczelni;

4) powolywanie i odwotywanie 4 -7 czlonkow

5) powolywanie do 5 czlonkéw Senatu Uczelni;

6) powolywanie oraz odwolywanie Rektora, Dziekana i Kanclerza, po zasiggnieciu opinii

Senatu;

7) podejmowanie uchwat w sprawie dokonywania zmiany nazwy Uczelni i realizacja tych

uchwat;

8) podejmowanie decyzji o zlozeniu do Ministra wszelkich wnioskéw dotyczacych

przeksztalcenia Uczelni zgodnie z przepisami Ustawy;

9) wystepowanie z wnioskiem do Ministra 0 wyrazenie zgody na dokonanie zmiany siedziby

Uczelni;

10) podjecie decyzji o potgezeniu Uczelni z inna uczelnia niepubliczna, o wiaczeniu Uczelni
do innej uczelni niepublicznej oraz o przystapieniu Uczelni do zwigzku uczelni lub
federacji;

11) wyrazanie zgody na zawieranie umow z zagranicznymi instytucjami naukowymi;

12) wyrazanie zgody na przystapienie Uczelni do spotek, spotdzielni, itp.;

13) ustalenie granic zwyklego zarzadu oraz wyrazanie zgody na podejmowanie decyzji
dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie przekraczajgcym zwykly zarzad
w tym na przyjecie darowizny lub zapisu o powyzszej wartosci, na zaciaggniecie
zobowigzan przekraczajacych t¢ kwote oraz rozporzadzenie prawem o wartosci
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przekraczajacej t¢ kwotg oraz na przyjecie kazdego spadku bez wzgledu na jego
wartosc;

14) zatwierdzanie na wniosek Rektora regulaminu organizacyjnego, regulaminu studiow,
regulaminu stypendialnego oraz innych wewnetrznych regulaminéw Uczelni;

15) zatwierdzanie wysokosci i zasad pobierania oplat za §wiadczone ustugi edukacyjne;

16) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci rzeczowo-finansowej Uczelni;

17) zatwierdzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Uczelni ustalonego przez Rektora
przy wépblpracy z Kanclerzem;

18) zatwierdzanie rocznego sprawozdania Rektora z dziatalnosci Uczelni, po zasiegnieciu
opinii Senatu;

19) ocena pracy organéw jednoosobowych Uczelni i ich zastepcow;

20) udzielanie wytycznych i instrukcji organom i kierownikom jednostek organizacyjnych
Uczelni;

21) uchylanie rozstrzygnie¢ Rektora naruszajacych wazny interes Uczelni;

22) uchylanie rozstrzygnig¢ innych organéw jednoosobowych niz Rektor naruszajacych
wazny interes uczelni;

23) podjegcie decyzji o likwidacji Uczelni, po uzyskaniu zgody wydanej przez Ministra w
drodze decyzji administracyjnej;

24) prowadzenie likwidacji Uczelni;

25) rozpatrywanie wnioskow Senatu i podejmowanie uchwal w innych sprawach
przedstawionych przez Senat;

26) rozstrzyganie innych spraw przedstawionych przez Rektora;

27) wykonywanie innych kompetencji wymienionych w Ustawie i niniejszym Statucie.

. Rektor na wniosek Zatozyciela jest zobowigzany do:

1) udostgpniania Zalozycielowi wszelkich dokumentéw Uczelni oraz umozliwienia
sporzadzania z nich wyciggow i kserokopii;

2) umozliwienia przeprowadzania przez Zatozyciela kontroli dzialania organow Uczelni,
jednostek organizacyjnych Uczelni i pracownikow.

. W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zalozyciela zatozycielem staje sie osoba,

ktora jako ostatnia pelnita funkcje Prezesa Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosei Sp. z o.0.
z siedziba w Inowroctawiu.

§3

. Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okre$lonych w Ustawie.
. Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i twoérczosci

artystyczne;j.

. Misjg Uczelni jest prowadzenie najwyzszej jakosci ksztalcenia oraz dziatalnosci naukowe;,

ksztaltowanie postaw obywatelskich, a takze uczestnictwo w rozwoju spotecznym oraz
tworzenie gospodarki opartej na innowacjach.

. Uczelnia pelnigc swoja misj¢ odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie

badan i ksztalcenie studentow stanowi integralng czes¢ narodowego systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

. Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych niezbednych w pracy zawodowe;j;

2) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego;

3) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych; '

/

[\7 3 j



5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
6) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia.
6. Do zadan Uczelni nalezy roéwniez tworzenie warunkow i infrastruktury stuzacej
bezposrednio lub posrednio realizacji zadan okreslonych w ust. 5.
7. Zadaniem Uczelni jest rowniez monitorowanie kariery zawodowej absolwentow w celu
dostosowania kierunkéw studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
8. Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoly i inne placéwki oswiatowe, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach i niniejszym Statucie.

§4
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie studiow wyzszych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;
2) prowadzenie studiow podyplomowych na zasadach okreslonych w ustawie;
3) prowadzenie kursow doksztalcajacych stosownie do potrzeb rynku pracy i mozliwosci
dydaktycznych;
4) prowadzenie dzialalnosci badawczej, specjalistycznej i doradczej;
5) zatrudnianie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickie;.

§5

1. Rozpoczecie ksztalcenia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia nastgpuje na
zasadach okreslonych w Ustawie oraz w regulaminie studiow.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza oraz publikowaé wyniki prac naukowych
i badawezych samodzielnie lub wspdlnie z innymi podmiotami.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wyodrebniona organizacyjnie i
finansowo od dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w art. 11
Ustawy, w zakresie i formach okreslonych w Statucie, w szczegolnoscei przez tworzenie
spotek kapitalowych, w sposob niekolidujacy z wypelnianiem jej podstawowych zadan.

4, Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uczelni okresla regulamin ustalony przez
Kanclerza i zatwierdzony przez Zalozyciela, po zaopiniowaniu przez Rektora.

5. Uczelnia moze rowniez prowadzié¢ kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe i naukowe,
studia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych studentami oraz szkolenia.

6. Wyktady i inne zajecia dydaktyczne w Uczelni maja charakter zamkniety.

7. Uczelnia moze zlecaé prowadzenie wybranych zajgé wyspecjalizowanym podmiotom
zewnetrznym.

§6

1. Uczelnia wykonujac swoje zadania moze wspolpracowa¢ z krajowymi 1 zagranicznymi
szkotami wyzszymi, instytucjami naukowymi, przedsigbiorcami i innymi jednostkami oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

2. Uczelnia moze wspdtdziata¢ z uczelniami akademickimi, w szczegodlnosci poprzez
zawieranie umow dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia w zakresie
przedmiotow podstawowych, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji
studiow przez absolwentow oraz wspierania uczelni wysoko kwalifikowana kadra.

3. Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych.
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Rozdzial 2
Organy Uczelni i tryb ich powolywania i odwolywania

§7

1. Organami kolegialnymi Uczelni sa;

1) Senat; *:
2) Rada Dyscypliny Nauki.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sg:
1) Rektor;
2) Dziekan;
3) Kanclerz, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zalozyciel moze zadecydowac o niepowotywaniu Kanclerza, jako organu jednoosobowego
Uczelni. W takiej sytuacji obowigzki Kanclerza okreslone w Statucie peini Rektor.

4. Kadencja organéw trwa cztery lata.

5. Organy kolegialne wykonuja swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie organéw nowej
kadencii.

6. Kadencja organow kolegialnych Uczelni rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktorym
organ zostal powotany, a koficzy si¢ w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym uplywa kadencja.

7. Kadencja organéw jednoosobowych Uczelni rozpoczyna si¢ od dnia okreslonego
w powotlaniu.

8. Funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy nie moze pelnié¢ osoba petniaca funkcje
organu jednoosobowego lub jego zastepcy w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej
uczelni niepubliczne;j.

9. Podmiot uprawniony do powotlania organu jednoosobowego lub jego zastepcy moze go
odwota¢ w trakcie trwania kadencji. Do odwotania organu jednoosobowego stosuje sig
odpowiednio przepisy o jego powotaniu.

10. Wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nastepuje w razie:

a) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;

b) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku prawnego bedacego podstawa zatrudnienia;

¢) $mierci;

d) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

e) odwolania ze stanowiska.

11. W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego lub jego zastgpcy uprawniony
podmiot niezwlocznie obsadza wakujace stanowisko. Do czasu obsadzenia wakujacego
stanowiska uprawniony podmiot moze powierzyé wykonywanie obowiazkéw organu
jednoosobowego Uczelni osobie petnigcej funkcje jego zastepcy lub innej osobie
spetniajacej wymagania do petnienia funkcji tego organu.

§8
1. W skiad Senatu Uczelni wchodza osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, jak

rowniez na podstawie umow cywilno-prawnych:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) Dziekan i Prodziekani:

3) Kanclerz, z zastrzezeniem § 7 ust. 3 niniejszego Statutu.

4) osoba reprezentujaca Zatozyciela;

5) do 5 os6b powotanych przez Zalozyciela;



6) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni posiadajacy co najmniej stopien doktora
—4 osoby:
7) nauczyciele akademiccy =zatrudnieni w Uczelni nieposiadajacy stopnia doktora
— 2 osoby;
8) przedstawiciel pracownikow Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi;
9) przedstawiciele studentow — 6 0sob.
2. Rektor moze zapraszac¢ do udziatu w posiedzeniach Senatu Uczelni z glosem doradczym inne
osoby. % 4
3. Czlonkowie Senatu wymienieni w:
1) ust. 1 pkt. 61 7 - powolywani sg przez Rektora;
2) ust. 1 pkt. 8 — powotywany jest przez Rektora na wniosek Kanclerza;
3) ust. 1 pkt. 9 — pochodza z wyboru, jednakze na okres nie dtuzszy anizeli czas trwania
kadencji Senatu. Tryb i zasady wyboru okreéla regulamin samorzadu studenckiego.
4. Zalozyciel moze w kazdym czasie odwota¢ powolane przez siebie osoby.

§9

1. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni okresla regulamin

samorzadu studenckiego.

2. Mandat czlonka Senatu wygasa w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji;
2) $mierci;
3) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku prawnego bgdgcego podstawa zatrudnienia;
4) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.
3. Rektor moze odwota¢ cztonka Senatu przed uptywem kadencji jedynie w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach;
2) dtugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach Senatu;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
4) prowadzenia przez niego dzialalnosci niezgodnej z interesem Uczelni.

4. Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu stwierdza Senat uchwata.

5. Obsadzenia wakujacego mandatu nie dokonuje sie, jezeli do konca kadencji Senatu pozostato
mniej niz sze$¢ miesigcy, a liczebnos¢ Senatu nie jest mniejsza niz trzy czwarte jego
statutowego sktadu.

6. W przypadku wakatu w skladzie Senatu, w grupie przedstawicieli studentow, wakujacy
mandat obsadzany jest w trybie i na zasadach przewidzianych w § 8 ust. 3 pkt. 3.

§ 10
1. Do kompetencji Senatu nalezy:

1) ustalanie gléwnych kierunkow dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelni;

2) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni, po uprzednim zatwierdzeniu jej przez Zatozyciela,
oraz zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

3) uchwalanie regulaminu studidéw;

4) uchwalenie pierwszego regulaminu samorzadu studenckiego;

5) opiniowanie zasad przyjg¢ na studia oraz opiniowanie planowanych rozmiarow
ksztalcenia;

6) opiniowanie kandydatow na Rektora, Dziekana i Kanclerza;

7) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

9) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpocze;cm 1 zakonczenia rekrutacji na studia i
na ksztatcenie specjalistyczne; P



10) ustalanie programéw studiow, studiéw podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego:;

11) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci;

13) opiniowanie rocznego sprawozdania Rektora z dziatalnosci Uczelni;

14) ustalanie wytycznych do planéw studiow, studiow podyplomowych oraz programow
ksztalcénia;

15) okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia si¢, a w tym zasad warunkow
trybu potwierdzania efektow uczenia sie, sposobu powolywania i trybu dziatania komisji
weryfikujgcych efekty uczenia sie;

16) dbanie o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia;

17) uchwalanie programéw ksztalcenia i plandw studidw;

18) opiniowanie decyzji o podjeciu procedury zmierzajacej do utworzenia nowego kierunku
studiéw lub nowego wydzialu oraz likwidacji istniejacych kierunkow;

19) tworzenie i znoszenie specjalnosci na kierunkach studiow, po uzyskaniu zgody
Zalozyciela;

20) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora, Kanclerza albo cztonkéw Senatu w liczbie co najmniej 6;

21) uchwalanie regulaminu obrad Senatu;

22) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych Ustawa lub przepisami Statutu.

2.Ustalenie programu studiéw wymaga zasiggniecia opinii samorzadu studenckiego, ktora

3.
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powinna by¢ wydana w terminie 14 dni od dnia zwrdcenia si¢ o nig. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.
Senat petni funkcje rady wydziahu.

§11

. Posiedzenia Senatu mogg by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

. Posiedzenie nadzwyczajne Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub co najmniej 1/3

statutowe]j liczby czlonkéw Senatu. Wniosek o zwotlanie posiedzenia nadzwyczajnego
powinien okresli¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwolane
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

4. Pisemne imienne zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Senatu, wraz

('S

z planowanym porzadkiem obrad, przekazuje si¢ cztonkom Senatu przynajmniej na tydzien
przed tym terminem. Zawiadomienie moze by¢ wystane rowniez poczta elektroniczng po
otrzymaniu na to pisemnej zgody cztonka Senatu.

. Senat podejmuje uchwaty jedynie w sprawach, ktére zostaty umieszczone w porzadku obrad

posiedzenia chyba, ze zgodg na podjecie uchwaty wyrazi 2/3 cztonkow Senatu obecnych na
posiedzeniu.

§12

. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor lub pod jego nieobecnos$é osoba przez niego

wyznaczona. Posiedzeniom, na ktérych ocenia sie dziatalnos¢ Rektora przewodniczy osoba
reprezentujgca Zalozyciela.

. Posiedzenia Senatu sa protokolowane. Protokoty zostaja wylozone do wgladu czlonkow

Senatu i podlegaja zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

. Senat moze powoltywac state i dorazne komisje ustalajac ich skiad i zakres dziatania.
. Stale komisje powotuje si¢ na okres kadencji Senatu.



5. Przewodniczacego i cztonkdéw komisji wybiera si¢ z posrod czlonkéw Senatu, ktory ja
powotat.

6. Sklad komisji moze by¢ poszerzony o kandydatow zgltoszonych przez Zalozyciela
i uczelniany organ wykonawczy samorzadu studenckiego.

7. Tryb dziatania statych komisji okreslaja regulaminy uchwalone przez Senat.

8. Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy spraw personalnych;
2) wniosek & glosowanie tajne zlozy co najmniej trzech cztonkow Senatu.

9. Uchwaty zapadajg zwykla wigkszoscig gtosdéw w obecnosei co najmniej polowy statutowej
liczby cztonkow Senatu.

10. W przypadku podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z ustawa, Statutem lub naruszajacej
wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje
posiedzenie Senatu celem powtdrnego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni ani nie
uchyli uchwaty, Rektor przekazuje ja Zatozycielowi, ktory podejmie ostateczna decyzje.

§13
1. Rada Dyscypliny Nauki jest organem opiniodawczo-doradczym Rektora.
2. W sktad Rady Dyscypliny Nauki wchodza:
1) Rektor;
2) Dziekan, Prodziekani;
3) Kanclerz;
4) 2 do 4 przedstawicieli powotywanych i odwotywanych przez Zalozyciela;

3. Pracami Rady Dyscypliny Nauki kieruje Przewodniczacy wybierany na pierwszym
posiedzeniu przez cztonkow Rady Dyscypliny Nauki.

4. Przewodniczacy Rady Dyscypliny Nauki, po weze$niejszym uzgodnieniu z czlonkami Rady
Dyscypliny Nauki, moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach z glosem doradczym inne
osoby.

5. W przypadku rezygnacji z funkcji cztonka Rady Dyscypliny Nauki lub wygasnigcia mandatu
powoluje si¢ nowego cztonka Rady Dyscypliny Nauki, ktéry petni swoja funkcje do uptywu
kadencji. W przypadku, gdy do konca kadencji pozostalo mniej niz 6 miesiecy nowego
cztonka Rady Dyscypliny Nauki nie powotuje sig.

§ 14
1. Do kompetencji Rady Dyscypliny Nauki nalezy:
1) wyrazanie opinii i sktadanie wnioskoéw w zakresie strategicznych kierunkow dziatania
Uczelni;

2) formulowanie zalozen oraz pomoc w tworzeniu programow ksztalcenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia;

3) wyrazanie opinii i sktadanie wnioskow na temat jakosci ksztalcenia oraz modyfikacji
oferty dydaktycznej Uczelni, zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz w sprawach
waznych dla rozwoju i poprawy procesu dydaktycznego Uczelni;

4) podejmowanie inicjatyw stuzacych nawiazywaniu i poglebianiu wspélpracy Uczelni
z podmiotami gospodarczymi oraz organami wiladzy panstwowej i samorzadu
terytorialnego w zakresie ksztalcenia studentow, prowadzenia studiéw podyplomowych
lub innych form ksztalcenia oraz badan naukowych;

5) okreslanic  obszar6w  wspdtpracy Uczelni z podmiotami gospodarczymi i
samorzadowymi;

6) podejmowanie inicjatyw shuzacych rozwojowi studenckich praktyk zawodowych oraz
ulatwiajacych start zawodowy absolwentow Uczelni;

7) podnoszenie konkurencyjnosci Uczelni;
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8) promowanie dziatan Uczelni w kraju i za granica;
9) wspieranie dzialan na rzecz promocji miasta i regionu;
10) podejmowanie dziatan zwigzanych z  pozyskiwaniem srodkow finansowych
publicznych i prywatnych dla realizacji zadan Uczelni;
11) inicjowanie tematycznych seminariow, konferencji, umozliwiajagcych wymiane
doswiadczen wsrod kadry menazerskiej przedsiebiorstw;
12) uchwalanie regulaminu obrad Rady Dyscypliny Nauki;
13) opiniowanie spraw przedstawionych przez przewodniczacego lub innych czlonkow
Rady Dyscypliny Nauki;
14) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych Ustawsa lub przepisami Statutu.
2. Rektor moze wystapi¢ do Rady Dyscypliny Nauki z wnioskiem o wyrazenie opinii w kazdej
sprawie zwigzanej z funkcjonowaniem Uczelni.

§ 15
1. Rada Dyscypliny Nauki dziata na posiedzeniach.
2. Posiedzenia zwyczajne Rady Dyscypliny Nauki zwotuje Rektor w miarg potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz w roku.
3. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Dyscypliny Nauki zwoluje Rektor z whasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkoéw Rady Dyscypliny Nauki. Wniosek o
zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne powinno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od daty zgloszenia
wniosku.
4. Rada Dyscypliny Nauki podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.
5. Uchwaly Rady Dyscypliny Nauki zapadaja zwykla wickszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy statutowego skladu Rady Dyscypliny Nauki. W wypadku rownej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego.
6. Do Rady Dyscypliny Nauki stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 9, § 11 ust. 11 3-5 oraz
§ 12 ust. 2, 81 10.

§ 16

. Rektora Uczelni powotuje i odwoluje Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Na stanowisko Rektora moze zosta¢ powotana osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w
art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy, posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra, zatrudniona
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Osoba sprawujgca funkcje Rektora moze jg petni¢ dowolng liczbe kadencji.

4. Zatozyciel moze odwola¢ Rektora w trakcie trwanie kadencji w przypadku:

1) naruszenia przepisow prawa;

2) naruszenia przepisow Statutu;

3) cigzkiej choroby:;

4) dziatania wbrew interesom Uczelni;

5) zrzeczenia si¢ funkcji Rektora;

6) utraty zaufania do osoby petniacej funkcje Rektora.

7) W powyzszych przypadkach nie jest wymagane zasiggniecie opinii, o ktdrej mowa
w ust. 1.

6. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia wyboru albo powolania
Rektora obowigzki Rektora petni najstarszy czlonek Senatu posiadajacy co najmniej tytul
zawodowy magistra.

7. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje Zatozyciel.
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§ 17

1. Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
Ustawg lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

2. Rektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczna i badawcza Uczelni, reprezentuje ja na zewnatrz
1 jest przetozonym pracownikow i studentow.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja roku
akademickiego i dzialalno$cig dydaktyczng Uczelni za wyjatkiem spraw powierzonych
kompetencji'innych organéw Uczelni i Zatozyciela.

4. Rektor w szczegdlnosei:

1) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom;

2) zwoluje posiedzenia Rady Dyscypliny Nauki;

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza Uczelni;

4) sktada w imieniu Uczelni o$wiadczenia woli i reprezentuje ja w sprawach naukowo-

dydaktycznych;

5) sktada do Ministra wszelkie wnioski dotyczace przeksztalcenia Uczelni zgodnie z

przepisami ustawy, za zgoda Zalozyciela;

6) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, ktéry przedklada do zatwierdzenia

Zalozycielowi, okreslajacy:
a) strukture organizacyjna Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury;
b) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni;

7) opracowuje projekt regulaminu studiow i przedklada go do uchwalenia przez Senat
zatwierdzenia przez Zatozyciela;

8) opracowuje projekt regulaminu studiow podyplomowych, regulaminu stypendialnego
oraz innych wewngtrznych regulaminéw Uczelni i przedkiada je do zatwierdzenia przez
Zalozyciela;

9) przygotowuje i przedklada do zaopiniowania przez Senat plany i programy studiow,

zasady rekrutacji;

10) opracowuje regulamin rekrutacji i regulamin prac biblioteki oraz przedktada je do
zatwierdzenia przez Zatozyciela;

11) sprawuje nadzoér na wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia;

12) wprowadza w zycie plany i1 programy studiow, regulamin studiéw, regulamin pracy
biblioteki i regulamin rekrutacji;

13) podejmuje decyzje, po uzyskaniu zgody Senatu, o uruchomieniu kursow
doksztatcajacych;

14) opracowuje i realizuje uchwalona przez Senat strategie rozwoju Uczelni oraz przedktada
ja do zatwierdzenia Zatozycielowi;

15) przedktada do zatwierdzenia przez Senat sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

16) przedktada do zatwierdzenia przez Zalozyciela zaopiniowane przez Senat roczne
sprawozdanie Rektora z dziatalnosci Uczelni;

17) opracowuje przy wspolpracy z Kanclerzem i przedkiada do zaopiniowania przez
Zalozyciela roczny plan rzeczowo-finansowy Uczelni;

18) sprawuje nadzoér nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego Uczelni przy pomocy
Kanclerza;

19) ustala, w porozumieniu z Kanclerzem, regulaminy przyznawania stypendiéw z funduszu
stypendialnego, funduszu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych oraz wiasnego funduszu
stypendialnego Uczelni;

20) wypetnia obow1qzk1 informacyjne, o ktérych jest mowa wart. 429 Ustawy;

21) opracowuje organizacj¢ roku akademickiego;

22) odpowiada za merytoryczny przebieg procesu dydaktycznego;
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23) rozpatruje odwotania od decyzji Dziekana;

24) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach Ustawy w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, w tym powotuje rzecznika dyscyplinarnego
ustala tryb wyboru komisji dyscyplinarne;j;

25) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach Ustawy w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej studentéw, w tym powoluje rzecznika dyscyplinarnego i komisjg
dyscyplinarng do spraw studentéw oraz odwotawcza komisje dyscyplinarna do spraw
studentbw;

26) przygotowuje i przedktada do uchwalenia przez Senat pierwszy regulamin samorzadu
studenckiego;

27) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig wydawnicza Uczelni;

28) sprawuje nadzér nad jprzebiegiem dokonywania oceny nauczycieli akademickich we
wspolpracy z Dziekanem.

29) powoluje Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Studentow i Odwotawcza Komisje
Dyscyplinarng do spraw Studentdw.

30) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich;

31) stwierdza zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z Ustawa i Statutem;

32) uchyla uchwaty samorzadu studenckiego, jezeli sg one niezgodne z przepisami Ustawy,
Statutem lub regulaminem stadiow;

33) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

34) tworzy, przeksztalca i likwiduje podstawowe jednostki organizacyjnych Uczelni, po
zasiggnieciu opinii Rady Dyscypliny Nauki i Senatu;

35) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

36) powoluje osoby do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i je odwoluje;

37) prowadzi polityke kadrowa w Uczelni;

38) prowadzi gospodarke finansowg Uczelni;

39) pelni obowiazku Kanclerza okreslone w niniejszym Statucie w razie podjecia decyzji
przez Zalozyciela o niepowotywaniu Kanclerza jako jednoosobowego organu Uczelni;

40) zapewnia wykonywania przepisOw obowiazujacych w Uczelni;

41) uchyla z urzedu decyzj¢ Dziekana sprzeczng z prawem, Statutem, uchwala organéow
kolegialnych Uczelni, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub
naruszajgca wazny interes Uczelni;

42) wykonuje inne zadania okreslone w Ustawie lub w Statucie.

5. Decyzje i oswiadczenia woli Rektora wywotujace skutki finansowe dla Uczelni wymagaja
dla swej waznosci zgody Kanclerza wyrazonej na pismie albo zgody Zalozyciela w razie
niepowolania Kanclerza jako jednoosobowego organu Uczelni.

6. Rektor moze powola¢ pelnomocnikdw, okreslajac zakres ich dzialania w pisemnym
pelnomocnictwie lub w akcie wewnatrz uczelnianym.

7. Na czas swojej nieobecnosdci Rektor moze powierzy¢ kierowanie dzialalnoscig Uczelni
1 reprezentowanie go na zewnatrz wyznaczonemu pracownikowi Uczelni, bedacemu
nauczycielem akademickim, udzielajgc stosownego, pisemnego pelnomocnictwa.

§18
1. Dziekana powotuje i odwoluje Zatozyciel, po zasi¢gnieciu opinii Senatu.
2. 2. Do funkeji Dziekana stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 16 ust. 3- 5.
3. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra, dla ktorej
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
4. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewngtrz. Dziekan jest przelozonym
pracownikow i studentéw wydziatu. ’



5. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu niezastrzezone dla innych
organoéw Uczelni.
6. Dziekan w szczegolnoscei:

1) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i jego dokumentacje
na wydziale;

2) odpowiada za realizacje¢ planéw studiow i programéw nauczania na poszczegodlnych
kierunkach studiéw;

3) sprawujt bezposredni nadzor merytoryczno-organizacyjny nad pracg dziekanatu;

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydzialu i moze braé
udziat w ich posiedzeniach;

5) wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie i zwolnienie pracownikow wydziatu;

6) podejmuje decyzje w sprawach studentow w zakresie okreslonym przez regulamin
studiow; ,

7) wystepuje do Rektora z wnioskami dotyczacymi struktury organizacyjnej wydziatu;

8) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie wydziatu;

9) ustala szczegotowe harmonogramy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wydzial;

10) nadzoruje studia podyplomowe i kursy doksztalcajace oraz organizuje seminaria,
konferencje i kongresy:

11) zarzadza przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich;

12) wykonuje uchwaty Senatu i decyzje Rektora dotyczace funkcjonowania wydziatu;

13) wykonuje inne zadania okreslone w Ustawie lub Statucie.

§19

1. W wydziale moze by¢ powotanych nie wiecej niz trzech prodziekanéw. Prodziekanem moze
by¢ osoba posiadajagca co najmniej tytul zawodowy magistra lub roéwnorzedny oraz
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym naukowym miejscu pracy.

2. Prodziekana powotuje i odwoluje Rektor na wniosek Dziekana, po zasiegnigciu opinii
Senatu.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkdw i kompetencji prodziekana ustala Dziekan.

4. Do funkeji prodziekana stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 16 ust. 3- 5.

§ 20
1. Kanclerz jest powolywany i odwolywany przez Zalozyciela na wniosek Rektora, po
zasiggnigciu opinii Senatu.
2. Do funkcji Kanclerza stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 16 ust. 3 - 5.
3. Do kompetencji Kanclerza nalezy:
1) kierowanie administracjg i gospodarka Uczelni z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla
Rektora i Zalozyciela;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyklego
zarzadu, jak rowniez we wszystkich sprawach przekraczajacych zwykly zarzad, za zgoda
Zalozyciela;

3) wspoltpraca z Rektorem przy opracowywaniu rocznego planu rzeczowo-finansowego
Uczelni;

4) nadzor nad przygotowaniem i pomoc w nadzorze nad wykonaniem planu rzeczowo-
finansowego Uczelni;

5) zawieranie umow o swiadczenie ustug dydaktycznych ze studentami, dokonywanie
zmian w tych umowach i ich rozwiazywanie oraz reprezentowanie Uczelni przed sadami
oraz organami administracji publicznej w sprawach zwiazanych z tymi umowami;

6) wnioskowanie do Rektora w sprawie powotania cztonkéw Senatu sposréd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi:
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7) wspolpraca z Rektorem przy ustalaniu regulaminéw przyznawania stypendiow z
funduszu stypendialnego, funduszu wsparcia 0s6b niepelnosprawnych oraz wlasnego
funduszu stypendialnego Uczelni;

8) rozstrzyganie wszelkich kwestii zwigzanych z obowigzkami finansowymi studentow;

9) koordynowanie, we wspotpracy z Rektorem, dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej
Uczelni;

10) pozyskiwanie majatku Uczelni i troska o prawidlowa jego eksploatacje;

11) ustalenfe' regulaminu okreslajacego zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
Uczelni i zatwierdzonego przez Zalozyciela, po zaopiniowaniu przez Rektora;

12) zapewnienie przestrzegania w Uczelni przepisow zwigzanych z bezpieczenstwem

porzadkiem na jej terenie, w zakresie okreslonym przez Rektora;

13) wykonywanie innych uprawnien okreslonych w Ustawie lub w Statucie.

. Na czas nieobecnosci Kanclerza Rektor moze powierzy¢ wykonywanie funkcji kanclerza
wyznaczonemu pracownikowi Uczelni, za zgoda Zalozycieli, udzielajac stosownego,
pisemnego pelnomocnictwa.

Rozdzial 3
Organizacja Uczelni

§21

. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial, ktéry prowadzi jeden lub kilka
kierunkow studiow.

. Wydzial jest powolany do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej i naukowej, zwigzanej z
kierunkiem lub kierunkami studiow oraz udzialem w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, o ktorej jest mowa w § 5 ust. 3 Statutu. W ramach kierunku ksztatcenia moga
by¢ powolywane specjalnosci i specjalizacje.

. Wydzial jest tworzony, przeksztalcany i likwidowany przez Rektora, po zasiggnigciu opinii
Senatu.

§22

. W ramach wydzialu moga by¢ tworzone instytuty, katedry, zaklady, studia i pracownie. ktore
uczestnicza w procesie dydaktycznym.

. Instytut moze by¢ utworzony, gdy beda w nim zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy
co najmniej dwie osoby posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy co
najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora.

. Warunkiem utworzenia zakladu jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy co
najmniej dwoch pracownikow dydaktycznych z tytutem zawodowym magistra.

. W celu wykonywania zadan wspolnych dla calej Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki
ogolnouczelniane — studia. Studium moze by¢ utworzone, jesli zatrudnionych w nim bedzie
minimum 2 specjalistow z tytulem zawodowym magistra lub rownorzednym.

. Pracownia moze by¢ utworzona jezeli zatrudniony w niej jest przynajmniej jeden specjalista
z tytulem zawodowym magistra lub réwnorzednym.

. Jednostki organizacyjne Uczelni sg przeksztalcane albo likwidowane, gdy ustaly powody dla
ktérych zostaly utworzone.

. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor w porozumieniu
z Dziekanem, po uzyskaniu opinii Rady Dyscypliny Nauki i Senatu. Kierownikéw tych
jednostek powotuje i odwoluje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana.



1.

. Zadania i zakres dzialania jednostek organizacyjnych wydziatu ustalaja ich regulaminy

nadawane przez Rektora w porozumieniu z Dziekanem.

§23

. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktorego wchodzi biblioteka

wraz z czytelnia. Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna, ktérej zadaniem
jest gromad#enie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji
naukowe;j.

. Z biblioteki maja prawo korzystaé¢, na zasadach nieodplatnych, pracownicy, studenci,

uczestnicy studiow podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Uczelnig, oraz po
uzyskaniu zgody dyrektora biblioteki, osoby niebedace pracownikami lub studentami
Uczelni, na zasadach wynikajgcych z regulaminu biblioteki.

. W zwiazku z funkcjonowaniem na Uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia

moze przetwarza¢ dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu, a w szczegolnosei:
imie¢, nazwisko, adres zameldowania, numer PESEL.

. Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki okresla regulamin biblioteki nadawany przez

Rektora.

§ 24
Biblioteka kieruje dyrektor, powotany przez Rektora.

2. Zakres obowiazkow i szczegdtowe kompetencje dyrektora biblioteki okresla Rektor.

3. Organem opiniodawczym i nadzorczym w zakresie dzialania biblioteki jest rada
biblioteczna.

4. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy;,

2) dyrektor biblioteki;

3) po jednym z kazdego kierunku studiow nauczycielu akademickim posiadajacym co
najmniej stopien naukowy doktora;

4) przedstawiciel pracownikow, ktorych stanowisko na Uczelni jest zwigzane z
dziatalnoscig biblioteczna;

5) przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad studencki.

. Czlonkowie rady bibliotecznej, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 3 i 4, powolywani sg przez

Rektora.

. Do zadan rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie planow zakupu ksiazek i czasopism;

2) przedkladanie Rektorowi propozycji uzupetnienia zasobu ksigzek i czasopism;

3) zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego;
4) ocena pracy dyrektora biblioteki.

Rozdzial 4
Administracja, mienie i finanse uczelni

§25

. Majatkiem Uczelni zarzadza Rektor przy pomocy Kanclerza, ktory kieruje administracjg i

gospodarka Uczelni, z zastrzezeniem § 7 ust. 3 Statutu, oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia Uczelni w granicach zwyklego zarzadu, jak réwniez we wszystkich sprawach
przekraczajacych zwykly zarzad, za zgoda Zalozyciela po zaopiniowaniu przez Rektora.



2. Za czynnosci zwyklego zarzadu uwaza sig¢ rozporzadzanie mieniem, nabywanie praw oraz
zacigganie zobowigzan o wartosci do 50.000 zt (dwadziescia tysigey ztotych), z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Zalozyciel jest uprawniony do ustalenia innej granicy zwyklego zarzadu.

4. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi skiadnikami majatku
Uczelni wyznaczonym pracownikom lub studentom, ustalajac jednoczesnie zakres ich
odpowiedzialnosci z tego tytuhu.

5. Wladze Uc#elni, kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych oraz organy kolegialne
Uczelni, kierujg si¢ w swoim dziataniu zasadg racjonalizacji kosztow i wydatkow.

6. Funkcjonowanie administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny, ustalony przez
Rektora i zatwierdzony przez Zatozyciela.

§ 26

1. Mienie Uczelni obejmuje wlasnoéé i inne prawa majgtkowe.
2. Zrédtami finansowania Uczelni sa w szczegdlnosci:

1) wplywy z budzetu panstwa, w tym dotacje i inne srodki;

2) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskie;j;

3) srodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi;

4) srodki pochodzace z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;

5) srodki pochodzace z budzetow samorzadowych 0sob prawnych;

6) srodki pochodzace z budzetow panstwowych jednostek organizacyjnych;

7) srodki przekazane przez Zatozyciela;

8) wplywy z oplat zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig dydaktyczna;

9) wplywy z oplat za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia;

10) opfaty za postgpowanie zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia sig;

11) $rodki pochodzace z wplat uczestnikéw seminariow, konferencji i kongresow;

12) wplywy z jednorazowych oplat za wydanie dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu
zwigzanego z tokiem studiow, ustalonych w Regulaminie optat uchwalonym przez
Rektora we wspolpracy z Kanclerzem i zatwierdzonym przez Zalozyciela;

13) wplywy z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 Statutu;

14) granty, oplaty za réznego rodzaju prace zlecone oraz dochody z dzialalnosci
wydawniczej, oplaty za wynajem pomieszczen i sprzetu;

15) dochody z dzialalnosci badawczej, specjalistycznej i doradezej;

16) oplaty licencyjne oraz inne oplaty z tytutu komercjalizacji wynikéw badan naukowych
1 prac rozwojowych;

17) przychody z udzialéw w dziatalnosei przedsiebiorcow;

18) przychody z lokat bankowych, obligacji, akcji i innych praw;

19) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarnos¢ publiczna, takze pochodzenia zagranicznego;

20) przychody z innych zrédet zgodnych z przepisami prawa.

§ 27

1. Uczelnia w ramach posiadanych $rodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego, a w zakresie gospodarowania Srodkami
pochodzacymi z budzetu panstwa rowniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

2. Uczelnia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w Ustawie.

3. Plan rzeczowo-finansowy ustala Rektor przy wspoélpracy z Kanclerzem, a zatwierdza
Zalozyciel. ;
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. Nadzér nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego Uczelni sprawuje Rektor przy

pomocy Kanclerza.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okreslajg odrebne przepisy zgodne z

uregulowaniami prawnymi obowigzujacymi w tym zakresie.

§28

. Uczelnia tworzy fundusz stypendialny oraz fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych.
2.

Fundusz stypendialny w Uczelni stanowia érodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365
pkt 3 Ustawy, oraz zwigkszenia z innych zrodel.

Fundusz wsparcia 0s6b niepetnosprawnych w Uczelni stanowia srodki finansowe, o ktorych
mowa w art. 365 pkt 6 Ustawy.

Zasady tworzenia funduszow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz przyznawania z nich pomocy
materialnej okresla Ustawa i regulaminy ustalone przez Rektora w porozumieniu
z Kanclerzem i samorzadem studenckim.

§29

. Uczelnia moze utworzy¢ ze srodkow innych niz okreslone w art. 365 Ustawy wiasny fundusz

na stypendia, o ktérym mowa w art. 420 Ustawy, za wyniki w nauce dla studentow oraz
stypendia naukowe dla pracownikow.

. Stypendia z wihasnego funduszu stypendialnego moga by¢ przyznawane niezaleznie od

stypendiow przewidzianych w art. 86 ust. 1 pkt 1- 4 Ustawy.

. Szczegolowe zasady tworzenia wlasnego funduszu stypendialnego oraz przyznawania

stypendiow z tego funduszu ustala Rektor w porozumieniu z Kanclerzem;

Zasady przyznawania stypendiow z wlasnego funduszu stypendialnego dla studentéw sg
ustalane w uzgodnieniu z samorzadem studenckim.

Ze srodkow Uczelni moga by¢ tworzone inne fundusze celowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

§ 30

. Uczelnia moze prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze badawczym, ustugowym i

wytworczym w zakresie odpowiadajagcym kierunkom dziatalnosci jej jednostek
organizacyjnych, w sposob niekolidujacy z wypehianiem jej podstawowych zadan.

. Uczelnia moze podja¢ dzialalnos¢ gospodarcza, jezeli mozliwosci kadrowe i srodki

rzeczowe stuzace do wykonywania zadan podstawowych sa wystarczajace takze dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a dochody z niej uzyskiwane beda przeznaczone na
realizacj¢ zadan statutowych.

. Dla potrzeb prowadzenia dzialalnosci gospodarczej Uczelnia moze tworzyé jednostki

organizacyjne, w szczegolnosci spotki kapitalowe, a takze zawiera¢ umowy z innymi
podmiotami. Forme¢ organizacyjno-prawna prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nalezy
dostosowac do przedmiotu tej dziatalnosci i jej rozmiaru.

. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju i w okre$lonej formie

organizacyjno-prawnej podejmuje Rektor za zgoda Zatozyciela.

. Regulamin okreslajacy zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uczelni ustalany jest

przez Kanclerza i zatwierdzony przez Zatozyciela, po zaopiniowaniu przez Rektora.

(5l )
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Rozdzial 5
Pracownicy Uczelni

§ 31

. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania, o ktérych mowa

wart. 113 Ustawy.

. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.

. Nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta:

4) asystenta;

5) starszego wykladowcy;
6) wyktadowcy;

7) lektora lub instruktora.

. Pracownicy Uczelni niebgdacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa na stanowiskach

okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§32

. Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczyciela akademickiego okresla Ustawa oraz

Statut.

. Na stanowisku:

1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora;

2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora
oraz znaczace osiagnigcia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikow dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikow badawczych,
¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéow badawczo-

dydaktycznych;

3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta, starszego wykladowcy, wykladowcy, lektora lub instruktora - moze by¢
zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny.

. Osobe posiadajaca tytul profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.
. Szczegdlowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

§ 33

. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nast¢puje na podstawie umowy o prace.
. Pierwsza umowa o pracg z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy.



4. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w
pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno
podstawowe miejsce pracy.

5. Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje Rektor.

6. Rektor moze zatrudni¢ nauczyciela akademickiego z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu
opinii Dziekana lub na wniosek Dziekana.

7. Umowe o prace rozwigzuje Rektor zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz Ustawy.

8. Poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie pracy Rektor moze rozwiaza¢ za
wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktérej mowa
w art. 125 ust. 1 Ustawy.

9. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w art. 128
ust. 1 Ustawy.

10. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru, z

zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§34
Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:
1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 Ustawy;
2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastapilo na podstawie falszywych lub
niewaznych dokumentow;
3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 Ustawy;
4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;
5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§35
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,
4)do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora, - przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
3. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkow dla
poszczegblnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin
pracy.

§ 36
1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci w
zakresie wykonywania obowigzkdw, o ktorych mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
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. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.

przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania shuzby
wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
o0 czas tej nieobecnosci.

. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdw i rodzajow stanowisk oraz

tryb i podnfiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu i
samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o
jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu,
wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony. Kryteria nie mogg dotyczyé obowigzku
uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria
przedstawia sig¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczgciem okresu podlegajacego
ocenie.

. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny

nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych
z ksztalceniem.

. Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 4, okresla Rektor.

. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktérej mowa w ust. 4.

. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do Rektora.

. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz

po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§37

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do wurlopu wypoczynkowego

w wymiarze 36 dni roboczych w roku.

. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub

wygasnigeia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu.

. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu

pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

. Szczegdlowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow, o ktérych

mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, okresla regulamin pracy.

§38

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowiazkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego na zasadach okreslonych w Ustawie.

. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru

i sktada sig z pieciu cztonkow: trzech nauczycieli akademickich i dwdch studentow.

. Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego

wybiera Senat na kadencj¢ réwna kadencji Senatu w trybie ustalonym przez Rektora.

. Przewodniczgcym komisji dyscyplinarnej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy

co najmniej stopien doktora.

. Cztonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera organ samorzadu

studentow wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

. Rzecznikéw dyscyplinarnych w Uczelni powotuje Rektor sposréd nauczycieli akademickich

posiadajacych co najmniej stopien doktora.
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Rozdzial 6
Studia i studenci

§39

. Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin

studiow.

. Studia w Uczelni moze podja¢ osoba posiadajaca $wiadectwo dojrzatosci lub inne

dokumenty uprawniajace do podjecia studiow, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 Ustawy.

. Studia w Uczelni sg odplatne.
. Wysokos¢ oplat za swiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich pobierania ustala Kanclerz

a zatwierdza Zalozyciel, po zaopiniowaniu przez Rektora.

. Wyktady w Uczelni sg zamknigte. Osoby spoza Uczelni moga uczestniczyé w wykladach za

zgoda Dziekana.

§ 40

. Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Rektora pod

przewodnictwem Dziekana. Komisja nie jest powotywana w przypadku, gdy wstep na studia
jest wolny, a decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje Dziekan.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej lub decyzji Dziekana przystuguje odwolanie, w terminie 14

dni od doreczenia decyzji, do odwotawczej komisji rekrutacyjnej powotanej przez Rektora.

. Decyzje podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku odwotawczej komisji rekrutacyjne;.

. Decyzja Rektora jest ostateczna.

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne.

. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie na studia wnosza oplaty za postepowanie zwigzane

z przyjeciem na studia.

§ 41

. Student obowiazany jest postgpowac zgodnie z trescig §lubowania, regulaminem studiow

i umowg pisemna zawartg migdzy Uczelnig a studentem, dotyczgca warunkéw odplatnosci

za studia oraz innymi zarzadzeniami wiadz Uczelni.

Przyjecie w poczet studentow nastepuje z chwila immatrykulacji i zlozenia slubowania

nastepujace) tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze jako student Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci im. Ksiecia
Kazimierza Kujawskiego bede:

- wytrwale zdobywat wiedz¢ i rozwijal wlasng osobowos¢;

- godnie reprezentowal Uczelnig;

- dociekat prawdy, glosit ja oraz dawat jej Swiadectwo swoim postgpowaniem;

- odnosit sie z szacunkiem do wladz Uczelni, nauczycieli akademickich i spotecznosci

akademickiej;

- przestrzegal regulaminéw i panujacych w Uczelni obyczajow;

- przestrzegal zasad etyki i tolerancji;

- stuzyl swa wiedza i zaangazowaniem Polsce i jej sprawom publicznym”.

§ 42

. Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.
. Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wchodzi w zycie

po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawa i Statutem.
Samorzad studencki dziala przez swoje organy, w tym:

1) przewodniczacego;

2) organ uchwatodawczy.
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. Samorzad studencki jest wylacznym reprezentantem ogotu studentéw Uczelni.
. Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalno$é w zakresie spraw studenckich, w tym

socjalno-bytowych i kulturalnych.

. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkow finansowych przeznaczonych

przez Uczelni¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie
z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku
akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa

powszechnie obowigzujacego, Statutem, regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu.

. Na rozstrzygni¢cie w sprawie uchylenia aktu shuzy, w terminie 30 dni od dnia jego

dorgczenia, skarga do sadu administracyjnego. Przepisy o =zaskarzaniu do sadu
administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje si¢ odpowiednio.

. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym

infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§43

. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowiazujacych

w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora i komisje

dyscyplinarna.

. Rektor powoluje rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow sposréd nauczycieli

akademickich Uczelni.

Rektor moze powolac kilku rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentow.,

Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 277 ust. 4 pkt 1 oraz
ust. 5 Ustawy.

W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotane sposrod nauczycieli akademickich i studentéw uczelni, w
trybie okreslonym w Statucie.

. Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw wszczyna postepowanie wyjasniajgce na

polecenie Rektora, ktorego informuje o dokonanych ustaleniach.

. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow

umarza postgpowanie lub kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie. Rzecznik
dyscyplinarny moze réwniez ztozy¢ wniosek do Rektora o wymierzenie kary upomnienia.

. Postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego wymaga zatwierdzenia przez

Rektora. W przypadku odmowy zatwierdzenia postanowienia Rektor moze poleci¢ innemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu do spraw studentow wszczgcie postepowania wyjasniajacego.
Postanowienie tego rzecznika o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego jest ostateczne.

§ 44

. Komisj¢ dyscyplinarna i odwolawcza komisjg dyscyplinarng powoluje Rektor.
. W sktad kazdej z komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza:

1) powotany przez Rektora przewodniczacy, ktory jest zawsze nauczycielem akademickim;

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez Rektora;

3) dwaj przedstawiciele studentéw, powotani przez Rektora sposrod osob wskazanych przez
samorzad studencki.

. Funkcje cztonkow obu komisji nie moga by¢ taczone.
. Komisje o ktorych mowa w ust. 1, powolywane sg na czteroletnie kadencje. Kadencja

rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.
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. Mandat czlonka komisji, o ktorej mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem akademickim,

wygasa z chwila ustania stosunku pracy, a bedacego studentem, z chwila ukonczenia studiow
lub skreslenia z listy studentow.

. Na wniosek przewodniczacego komisji, Rektor moze odwota¢ cztonka komisji, o ktérych

mowa w ust. 1, ktory nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia lub nie wywiazuje si¢ ze swoich
obowigzkow.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, Rektor powoluje na to miejsce inng osobeg,

wedtug trybutobowigzujacego przy powotaniu komisji.

. Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organow

wiadzy publicznej i organdéw Uczelni.

. Postepowanie przed komisjami, o ktéorych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest

z zachowaniem zasad i trybu okreslonego w Ustawie oraz przepisach wykonawczych.

Rozdzial 7
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§ 45

. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.
. Zgromadzenia na terenie Uczelni moga si¢ odbywaé z zachowaniem wymagan

przewidzianych w obowigzujacych przepisach oraz zgodnie z nastepujacymi zasadami

porzadkowymi:

1) w zgromadzeniu odbywajacym si¢ w lokalu Uczelni moga uczestniczy¢ studenci
i pracownicy Uczelni oraz, za zgoda Rektora, osoby zaproszone przez organizatoréw
zgromadzenia, a takze przedstawiciel delegowany przez Rektora;

2) w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby bgdace pod wpltywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych oraz posiadajace bron albo inne, niebezpieczne narzedzia lub
materiaty;

3) o zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja Rektora
co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W zawiadomieniu
organizatorzy okreslajg cel, miejsce zgromadzenia, porzadek dzienny, liczbg
spodziewanych uczestnikow, dat¢ i czas rozpoczgeia, przewidywany czas trwania,
okreslenie $rodkéw technicznych, ktére beda wykorzystane podczas zgromadzenia,
zasady utrzymania porzadku, przewodniczacego zgromadzenia oraz osoby
odpowiedzialne za jego przebieg. Zawiadomienie powinno mie¢ forme pisemng.
W sytuacjach naglych Rektor moze przyjac zgloszenie ztozone w krétszym terminie.

4) Rektor moze zada¢ dodatkowych informacji oraz zobowigzania do pokrycia
ewentualnych szkod powstatych w wyniku zgromadzenia;

5) przewodniczacy zgromadzenia kieruje jego przebiegiem, jest odpowiedzialny za jego
prawidtowy przebieg i zachowanie bezpieczenstwa w trakcie zgromadzenia oraz moze
je rozwigzac;

6) organizatorzy zobowiazani sg do przeprowadzenia zgromadzenia w wyznaczonej przez
Rektora czesci terenu Uczelni tak, aby nie ucierpialy na tym zajecia odbywajace si¢ w
innych pomieszczeniach oraz, aby osoby, ktére nie uczestnicza w zgromadzeniu, miaty
do tych pomieszczen swobodny dostep;

7) w czasie trwanie zgromadzenia osoby wyznaczone przez organizatorow utrzymuja
porzadek w miejscu zgromadzenia, maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktora swoim zachowaniem narusza przepisy prawa usituje udaremni¢ odbycie
zgromadzenia albo zaklocié jego porzadek:

8) organizatorzy odpowiadajg przed Rektorem za przebieg zgromadzenia;
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9) Rektor lub jego przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscia méwcow;

10) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego przedstawiciel,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, a obowigzek zamkniecia
zgromadzenia spoczywa na jego przewodniczacym;

11) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu obowiazani s
niezwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia;

12) po zakonczeniu lub rozwigzaniu zgromadzenia organizatorzy zobowigzani sa do
doprowadzenia miejsca zgromadzenia do stanu poprzedniego, w szczegdlnosci poprzez
usunie¢cie plakatow, ogloszen i ulotek.

. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2 lub zakazuje zorganizowania

i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg Ustawe,
Statut, regulaminy i inne przepisy prawa.

Rozdzial 8
Sposob likwidacji Uczelni

§ 46

. Zatozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelnie po uzyskaniu zgody wydanej przez Ministra

w drodze decyzji administracyjnej.

. Zatozyciel podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

Rektora, gdy Uczelnia w trwaly sposob utracita zdolnos¢ finansowa do prowadzenia
dziatalnosci lub wystgpit brak kandydatéw na studia.

. Likwidacja Uczelni na podstawie decyzji Zalozyciela moze nastapi¢ po zapewnieniu

studentom mozliwosci kontynuowania studiéw na innych uczelniach.

. Likwidacja Uczelni moze réwniez nastapi¢c w przypadku cofniecia przez Ministra

pozwolenia na utworzenie Uczelni, wygasnigcie tego pozwolenia lub wydania przez Ministra
decyzji nakazujacej likwidacje Uczelni przez Zalozyciela.

§ 47

. Likwidacj¢ prowadzi Zatozyciel.
. Likwidacja Uczelni polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi

jej majatku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w szczegdlnosci pracownikéw
i studentow.

. Zalozyciel przystgpuje do likwidacji nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia

Uczelni w stan likwidacji.

. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia Ministra o przystapieniu do likwidacji.
. Z dniem postawienia Uczelni w stan likwidacji Zalozyciel przejmuje kompetencje organow

Uczelni, ktérych kadencja z tym dniem wygasa. Uczelnia nie prowadzi przyjeé na studia,
studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne i inne formy ksztalcenia.

. W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dluzej niz do konca roku
akademickiego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koncem roku akademickiego
- w ktorym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.

3) Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia
W likwidacji”, z zastrzezeniem ust. 7.

Na wydawanych przez Uczelni¢ dyplomach i $wiadectwach umieszczana jest

dotychezasowa nazwa Uczelni.



8. Zatozyciel podaje do publicznej wiadomosei fakt rozpoczecia likwidacji przez trzykrotne
ogloszenie w prasie - w odstepach nie krétszych niz 2 tygodnie i nie dhuzszych niz miesiac i
wzywa wierzycieli do zgloszenia wierzytelnosci.

9. Zatozyciel sporzadza bilans otwarcia likwidacji i plan finansowy likwidacji.

10. Na Zatozycielu spoczywa obowigzek zapewnienia studentom mozliwosci kontynuowania
studiow.

% 4 § 48

1. Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majgtku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

2. W przypadku, gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja warto$¢ jej majatku, koszty
likwidacji sa pokrywane z majatku Zatozyciela.

3. Zatozyciel zakonczy biezace interesy Uczelni, Sciggnie wierzytelnosci, spienigzy majatek
Uczelni i zaspokoi roszczenia osob trzecich. Pozostaty majatek przejmuje Zatozyciel, a w
przypadku, o ktérym mowa w art. 34 ust. 3 Ustawy, osoba przejmujaca jego funkcje.

4. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia Ministra o zakonczeniu likwidacji.

Rozdzial 9
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 49

1. Statut niniejszy zostal nadany przez Zatozyciela i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
2023 r.

2. Osoby pelnigce funkcje organdéw jednoosobowych Uczelni petnig je nadal na zasadach
okreslonych w Ustawie i niniejszym Statucie.

3. Kadencje organow kolegialnych Uczelni trwajace w momencie wejscia w zycie Statutu
koncza sig w dniu 31 sierpnia 2023 r.

4. Wszelkie zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane przez Zalozyciela na wniosek Rektora,
Senatu lub z jego wlasnej inicjatywy.

§ 50
Traci moc dotychczasowy Statut Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczoscei im. Ksiecia Kazimierza
Kujawskiego w Inowroctawiu.

ZATWIERDZAM ZATWIERDZAM
dr Wiestaw Juchacz w imieniu Zalozyciela WSP Sp. z o.o.
Rektor Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczosci Katarzyna Gramza
w Inowroclawiu - Prezes Spoétki WSP Sp. z o.0.
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